附件1：

表1  专业建设业绩考核计点表

	序号
	各项目名称
	奖励范围或

奖励等次
	赋点
	备注

	
	
	
	国家级
	省级
	校级
	

	1
	精品开放课程建设
	第一完成人
	100
	60
	20
	

	
	
	第二完成人
	80
	45
	12
	

	
	
	第三完成人
	60
	20
	8
	

	
	
	第四完成人
	40
	10
	4
	

	
	
	第五完成人
	20
	6
	3
	

	
	
	第六完成人
	10
	4
	2
	

	
	
	第七完成人
	5
	2
	1
	

	2 
	重点（示范）专业

（实训基地）建设
	第一完成人
	100
	60
	20
	

	
	
	第二完成人
	80
	45
	12
	

	
	
	第三完成人
	60
	20
	8
	

	
	
	第四完成人
	40
	10
	4
	

	
	
	第五完成人
	20
	6
	3
	

	
	
	第六完成人
	10
	4
	2
	

	
	
	第七完成人
	5
	2
	1
	

	3
	指导学生技能竞赛的指导教师奖励（专业类）
	特等奖
	20
	8
	5
	获团体奖的指导教师奖励分数：团体5人以下×1.2，

团体5-15人×1.5,

团体16人以上×2；

	
	
	一等奖
	12
	6
	4
	

	
	
	二等奖
	8
	4
	3
	

	
	
	三等奖
	4
	2
	1
	

	4
	指导学生技能竞赛的指导教师奖励（综合素质类）
	特等奖
	10
	5
	
	

	
	
	一等奖
	8
	4
	
	

	
	
	二等奖
	5
	3
	
	

	
	
	三等奖
	3
	2
	
	

	5
	指导学生技能竞赛的指导教师奖励（体育类）
	第一名
	18
	9
	
	

	
	
	第二名
	14
	7
	
	

	
	
	第三名
	12
	6
	
	

	
	
	第四名
	10
	5
	
	

	
	
	第五名
	8
	4
	
	

	
	
	第六名
	6
	3
	
	

	
	
	第七名
	4
	2
	
	

	
	
	第八名
	2
	1
	
	

	6
	教师参加各类技能竞赛
	特等奖
	25
	10
	5
	说课比赛、教学竞赛获奖计点×1.5

	
	
	一等奖
	15
	5
	3
	

	
	
	二等奖
	10
	4
	2
	

	
	
	三等奖
	5
	3
	1
	

	7
	教学名师
	教师本人
	
	
	40
	

	8
	课程教学团队
	第一完成人
	50
	30
	20
	

	
	
	第二完成人
	25
	15
	10
	

	
	
	第三完成人
	20
	10
	5
	

	
	
	第四完成人
	15
	5
	3
	

	
	
	第五完成人
	10
	3
	2
	

	
	
	第六完成人
	5
	2
	1
	

	
	
	第七完成人
	3
	1
	
	

	9
	教材奖励
	专著
	40

	
	
	编著
	20

	
	
	主编
	15

	
	
	副主编
	10

	
	
	校本教材
	8

	
	
	 校本实训指导书
	5

	
	
	参编
	1点/万字


说明：

1、分别由学校、省、国家评选为优质专业核心课程等同校级、省级、国家级精品公开课程计算点值；

2、精品开放课程遴选按照精品开放课程验收的80%计算；

3、示范（重点）建设专业按示范（重点）专业的80%计算点值；
4、普通高等教育“十二五”国家级规划教材、获国家级畅销图书奖、获国家级优秀教材奖各加10点，编著、主编、副主编排名每往后一名递减1点,参编按照1点/万字。
表2  获得教学成果计点表
	     排序名次
项目级别
	第一完成人
	第二完成人
	第三完成人
	第四完成人
	第五完成人
	第六完成人
	第七完成人
	第八完成人

	国

家

级
	 特等奖
	200
	160
	128
	102
	82
	66
	52
	42

	
	一等奖
	120
	96
	77
	61
	49
	39
	31
	

	
	二等奖
	100
	80
	64
	51
	41
	33
	
	

	
	三等奖
	80
	64
	51
	41
	33
	
	
	

	省

级

	 特等奖
	120
	96
	77
	61
	49
	
	
	

	
	一等奖
	80
	64
	51
	41
	33
	
	
	

	
	二等奖
	60
	48
	38
	31
	25
	
	
	

	
	三等奖
	40
	32
	26
	21
	16
	
	
	

	校

级
	 特等奖
	80
	64
	51
	41
	33
	
	
	

	
	一等奖
	60
	48
	38
	31
	25
	
	
	

	
	二等奖
	40
	32
	26
	21
	16
	
	
	

	
	三等奖
	20
	16
	13
	10
	8
	
	
	


说明：教学成果按排名，依次在前一位递减20%计算点数；
表3  科研业绩考核计点表
	项目
	类别（点值）

	科研项目
	国家级（100点）

	
	省级（60点）

	
	厅局级（40点）

	
	横向项目（含技术研发项目、技术服务项目和校企合作研发机构项目）  每到账1万元计6点

	
	校级（20点）

	论文
	SCI、EI、ISTP三大索引或CSSCI、ISSHP、A&HCI收录（20点/篇）

	
	中文核心期刊（10点/篇）

	
	具有CN和ISSN号的一般期刊（5点/篇）

	
	国际会议论文      会议报告（10点/篇）

	
	全国会议论文      会议报告（7点/篇）

	专利
	发明专利（授权）40点/项

	
	实用新型（授权）15点/项


说明：以上点数均为项目负责人、论文第一作者、获奖及专利第一完成人所得点。
表4  参与科研项目计点表
	排序名次
项目级别
	第一名
	第二名
	第三名
	第四名
	第五名
	第六名
	第七名

	国家级
	100
	80
	60
	40
	20
	10
	5

	省级
	60
	40
	20
	10
	5
	
	

	厅局级
	40
	20
	10
	5
	
	
	

	横向
	6点/万元
	4点/万元
	2点/万元
	
	
	
	

	校级
	20
	10
	5
	
	
	
	


说明：参与国家科研项目排前7名可计点，参与省级科研项目排前5名可计点，参与厅局级科研项目排名前4名可计点，参与横向校级科研项目排前3名可计点，其它不计点。
表5  参与论文计点表
	排序名次
论文级别
	第一名
	第二名
	第三名
	第四名
	第五名

	三大索引
	20
	15
	10
	5
	3

	中文核心期刊
	10
	6
	4
	2
	1

	国际会议论文 会议报告
	10
	6
	4
	2
	1

	全国会议论文 会议报告
	7
	4
	2
	
	

	一般期刊
	5
	
	
	
	


说明：SCI、EI、ISTP三大索引或CSSCI、ISSHP、A&HCI收录、中文核心期刊论文、国际会议论文作者排名前5名可计点，国内会议论文作者排序前3名可计点，其它不计点，一般期刊论文只有第一作者计点。

表6  参与科研成果获奖计点表
	排序名次
获奖级别
	第一名
	第二名
	第三名
	第四名
	第五名
	第六名
	第七名

	国家级
	一等奖
	200
	180
	160
	140
	120
	100
	80

	
	二等奖
	180
	160
	140
	120
	100
	80
	60

	
	三等奖
	160
	140
	120
	100
	80
	60
	40

	省级
	一等奖
	140
	120
	100
	80
	60
	40
	20

	
	二等奖
	120
	100
	80
	60
	40
	20
	

	
	三等奖
	100
	80
	60
	40
	20
	
	

	厅局级
	一等奖
	80
	60
	40
	20
	
	
	

	
	二等奖
	60
	40
	20
	
	
	
	

	
	三等奖
	40
	20
	
	
	
	
	


说明：科研成果按排名，依次在前一位递减20点计算。
表7  参与专利计点表
	排序名次
专利类型
	第一名
	第二名
	第三名
	第四名
	第五名

	发明专利
	40
	30
	20
	15
	10

	实用新型
	15
	10
	6
	
	


说明：发明专利完成人排前5名可计点，实用新型（含计算机软件著作权）完成人排前3名可计点，其它不计点。
表8  其他专业技术业绩计点表

	排序名次
项目
	第一名
	第二名
	第三名

	国家级技术能手获得者
	80
	
	

	省级技术能手获得者
	50
	
	

	实验实训教师的专业技术能力达到本岗位国家一级以上职业资格标准，取得本专业高级技师技能证书
	20
	
	

	实验实训教师的专业技术能力达到本岗位国家二级以上职业资格标准，取得本专业技师技能证书
	10
	
	

	独立设计过1个以上实验项目，并在教学中使用2年以上，经过鉴定，效果良好
	5
	
	

	成功设计、研制、改进关键性实验技术和装置1项，经过鉴定，效果良好
	5
	
	

	拟定、审计学校500万以上的经济合同、协议
	3
	2
	

	根据新要求制定（修订）新的管理制度，确保新制度既符合政策规定又切实可行
	3
	2
	

	图书馆人员为提高图书馆业务水平而开展的业务数据分析、调查、可行性报告，经图书馆采纳
	3
	
	

	图书馆人员创新大型规模特色读者服务项目
	3
	2
	1

	撰写上交上级教育管理部门专题报告
	3
	2
	

	获得省级以上的精品资源开放课程、教学成果奖、教改项目等网站制作及录像拍摄
	3
	2
	


