
广东轻工职业技术学院讲课效果评审（学生评审组）

	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	满分
	得分

	师德礼仪

（10分）
	为人师表
	课堂有亲和力，对学生有爱心、耐心和同心。教师对教学工作有热情，上课精神饱满。
	3
	

	
	表达语言
	语言生动简练，表达流畅，语速适中.语音标准， 时间把握准确，层次分明，逻辑性强，思路清晰。
	4
	

	
	肢体语言
	仪态自然大方，形情镇定自若，衣冠端装，形象好，站位与走动恰到好处，恰如其分。服饰大方

得体，庄重整洁，富有个性。
	3
	

	教学内容

（30分）
	学有所获
	能够理解和掌握讲授的知识，能体验或者领会传授的方法或技能，起到举一反三的作用。
	10
	

	
	专业文化
	具有多元化视角，能感受专业文化、行业规范和企业标准等专业现代文化氛围。
	10
	

	
	内容实用
	教学内容来源教材与企业实践，能够达到课程教学期望目标，技术前沿、案例丰富、与行业标准紧密对接，教学内容能引导深入思考。
	10
	

	课堂气氛（20分）
	气氛融洽
	教师善于调节课堂气氛，有张有弛；学生乐于学习，激发思考力。
	10
	

	
	 教学手段
	教师能积极有效地利用现代信息技术手段助于理解和领会教学内容，使课堂教学与生产实际对接。
	5
	

	
	师生互动
	教师提问恰到好处，助于理解，学生提问教师有效解答，互动富有成效，教学效果好。
	5
	

	教学方式

（25分）
	条理清楚
	教师讲授清晰，内容充实、重点突出，深浅进度适当。
	9
	

	
	乐于学习
	教师采用启发性，引导学生积极思考，激发求知欲。
	8
	

	
	创新思维
	结合技术前沿、科研成果、创新案例，激发创新思维，提升创业能力。
	8
	

	教师风采

（15分）
	运用自如
	教师对课程内容熟悉，运用自如，能够吸取教研科研成果编写教材，认同度高。
	5
	

	
	 个人风采
	驾驭课堂的能力强、个人教学风格与特色鲜明。
	5
	

	
	资源推荐
	教师推荐优质教学资源如精品（开放）课程、教学资源库等、教材或参考书适合课堂教学与自学。
	5
	

	总分
	100
	


