
广东轻工职业技术学院讲课效果评分标准（专家评审组）

	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	满分
	得分

	师德礼仪

（5分）
	为人师表
	师道尊严，教师上课精神饱满，状态好，严以自律，对学生有爱心、耐心和同理心。
	2
	

	
	教态语言
	普通话标准，语言简洁，表达准确流畅，能娴熟使用课程中的专业术语；语言跌宕，具有亲和力。
	2
	

	
	肢体语言
	 仪态端庄，表情自然，站姿端庄，肢体配合得当，富有感染力；服饰大方，庄重整洁，富有个性。
	1
	

	教学方法手段

（10分）
	教学方法
	教学理念领先，教学方法先进，采用启发式、探究式、讨论式等的教学方式实施教学，利用网络教学资源开展翻转课堂等教学方式，效果明显。
	3
	

	
	现代信息化教学
	能合理地现代信息技术，利用虚拟仿真技术（软件）开发虚拟工厂、虚拟场景实施教学，实现课堂教学与生产实际对接，有利于学生理解复杂的生产工艺、技术流程和生产场面。
	4
	

	
	教学资源利用
	能够利用精品（开放）课程、教学资源库为教学服务，引导学生开展网络教学资源自学。
	3
	

	内容效果

（40分）
	知识点
	知识点清晰、完整、连贯、够用，能启发学生深入思考，深入浅出、举一反三，好懂易记。
	15
	

	
	教学内容
	教学内容充实，深广适度，详略得当，能理论联系实际；信息量适中，内容切题，符合生产实际。
	13
	

	
	课堂效果
	注意学情分析，因材施教；调动学生情绪，能激发学生主动思考，课堂互动效果好，气氛活跃。
	12
	

	课堂氛围

（15分）
	课堂秩序
	上课程序规范，学生出勤率高，学生服饰得当；教室、黑板整洁；PPT课件表现效果好；教学秩序好，无学生玩手机、玩游戏、瞌睡等无序现象。
	5
	

	
	互动与参与度
	课上学生主动提问，积极参与互动，老师解答清晰；课后安排辅导时间，教室耐心解答；按照要求批改作业和实践报告；引导学生参与社会实践和课外活动。
	5
	

	
	节奏进度
	善于把握时间及课程进度，重难点突出，关键点清晰，教师善于调节课堂气氛，课程节奏有张有弛。
	5
	

	创新创业

（10分）
	理论联系实践
	将科研成果、企业生产、公司运作、教改教研、行业标准、企业文化等实践内容融入课堂教学。
	5
	

	
	创新创业导向
	将创新创业、发明专利、技能竞赛、产业生产案例融入课堂教学，激发学生创新，引导学生创业。
	5
	

	教学特色

（10分）
	个人风采
	驾驭课堂的能力强、个人教学风格与特色鲜明。
	10
	

	内容匹配度

（10分）
	讲课效果与课程设计匹配度
	有效实现课程设计目标，讲课内容与课程设计匹配。
	10
	

	总分
	100
	


